Quizz de fin correction

H#itH **1. Gestion Administrative**

1. **Quel document est nécessaire pour la création d'une société en France ?**

- ¥*A)** Un extrait K-bis

2. *¥*Quel est le réle principal du greffe du tribunal de commerce lors de la création d'une société ?**

- *¥*B)** Délivrer |'extrait K-bis attestant de I'existence légale de |'entreprise

3. **Que permet un proces-verbal d'assemblée générale dans une société ?**

- *¥*B)** || sert a formaliser les décisions prises lors des assemblées générales

4. **En cas de modification des statuts d'une société, quelle procédure est a suivre ?**

- ¥*B)** 'assemblée générale des associés doit approuver la modification

5. **Qu'est-ce qu'une société par actions simplifiée (SAS) permet de faire en matiere de gouvernance
?**

- *¥*B)** Elle permet une grande flexibilité dans I'organisation et la gestion de I'entreprise

Hit#H **2. Gestion Fiscale**

6. **Quel est I'objectif principal de la TVA ?**

- **¥B)** Taxer la consommation des biens et services



7. **Quelle est la principale différence entre la TVA déductible et la TVA collectée ?**

- ¥*A)** | 3 TVA déductible est payée par I'entreprise sur ses achats, tandis que la TVA collectée est
percue lors des ventes

8. **Quel type d'impot est applicable a une société soumise a I'impot sur les sociétés (IS) ?**

- ¥*A)** Un impot sur les bénéfices nets réalisés par I'entreprise

9. **Quand une entreprise doit-elle établir sa déclaration de TVA ?**

- ¥*C)** Chaque mois, ou trimestriellement selon le régime fiscal de I'entreprise

10. **Qu’est-ce que le régime de I'auto-entrepreneur (micro-entrepreneur) et comment affecte-t-il la
fiscalité d'une société ?**

- ¥*A)** Un régime simplifié de déclaration et de paiement des impots, applicable aux trés petites
entreprises

HH## **3. Gestion Sociale d'une Société**

11. **Quelles sont les principales obligations sociales d’'un employeur envers ses salariés ?**

- ¥*A)** Respecter le droit du travail, verser des salaires, cotiser aux charges sociales

12. **Le contrat de travail a durée indéterminée (CDI) est caractérisé par :**

- ¥*B)** Un contrat avec un délai de préavis en cas de rupture

13. **Quelles sont les sanctions possibles pour une entreprise qui ne respecte pas les normes de
sécurité au travail ?**

- ¥*B)** Des amendes administratives et une responsabilité civile pouvant aller jusqu’a la
fermeture de I'entreprise

14. **Quels sont les éléments essentiels a inclure dans une fiche de paie ?**

- ¥*B)** Le montant des cotisations sociales, le salaire brut et net, et les heures supplémentaires
éventuelles



15. **Quel est le role de la médecine du travail dans une entreprise ?**

- ¥*B)** De vérifier I'aptitude des employés a leurs postes de travail et de proposer des mesures de
prévention

Hi# **4. Rémunération du Dirigeant™**

16. **Comment le salaire d’un dirigeant d'entreprise est-il calculé dans une société par actions (SAS)
?**

- ¥*B)** || est défini par un contrat de travail et peut inclure un fixe et des bonus

17. **Quelles options sont souvent utilisées pour rémunérer un dirigeant d’entreprise au-dela du
salaire de base ?**

- ¥*A)** | 'octroi de stock-options ou d'actions gratuites

18. **Quelle est la différence principale entre un dirigeant salarié et un dirigeant non salarié
concernant les charges sociales ?**

- ¥*A)** Un dirigeant salarié cotise au régime général de la sécurité sociale, un dirigeant non
salarié cotise au régime des indépendants

19. **Quels avantages fiscaux un dirigeant peut-il obtenir en choisissant la rémunération en actions
(stock-options) ?**

- ¥*B)** Un report d’'imposition jusqu’a la vente des actions

20. **Les dividendes d’un dirigeant sont :**

- ¥*C)** Des bénéfices versés aux actionnaires, soumis a des prélévements sociaux et fiscaux

#it# **5. Protection Sociale des Dirigeants**



21. **Quel régime de protection sociale s'applique a un dirigeant salarié ?**

- *¥*A)*¥* | e régime général de la sécurité sociale

22. **En cas de cessation d’activité pour un dirigeant non salarié, quel type de couverture sociale
peut-il bénéficier ?**

- ¥*B)** || ne bénéficie d’aucune couverture sociale, sauf s’il souscrit a une assurance volontaire

23. **Quelles sont les principales cotisations sociales pour un dirigeant salarié ?**

- ¥*A)** Cotisations maladie, retraite, et chdmage

24. **Quelles sont les spécificités de la protection sociale des dirigeants d’une société de type SAS ou
SARL ?**

- ¥*B)** [Is bénéficient des mémes prestations qu’un salarié classique

25. **Le régime social des indépendants (RSI) s’applique a quels types de dirigeants ?**

- ¥*C)** Aux travailleurs indépendants et certains dirigeants non salariés

HiH **6. Gestion Juridique des Documents™®*

26. **Quelles informations sont requises pour que le bon de commande soit juridiquement valide
Dk *k

- ¥*A)** | 3 date, le prix, la description des biens ou services, et les conditions de paiement

27. **Que doit-on faire si une entreprise n’émet pas de facture pour une vente ?**

- ¥*C)** U'entreprise peut perdre ses droits a la TVA récupérable

28. **En quoi le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) impacte-t-il la gestion des
données clients ?**

- ¥*A)** || impose des démarches spécifiques de gestion et de conservation des données
personnelles



29. **Quelle est la premiére étape a suivre pour se conformer au RGPD ?**

- ¥*A)** Nommer un délégué a la protection des données

30. **Quelle conséquence peut avoir le non-respect des obligations RGPD pour une entreprise ?**

- ¥*A)** 'entreprise peut recevoir une amende pouvant aller jusqu’a 4% de son chiffre d’affaires
annuel mondial

#itt **7. Gestion Comptable : Fondamentaux du Bilan**

31. **Le bilan comptable d’une entreprise présente :**

- ¥*B)** Les actifs, passifs et le capital social

32. **Que représente le passif dans le bilan comptable ?**

- ¥*B)** Les obligations et dettes de I'entreprise

33. **Le ratio de liquidité générale permet de mesurer :**

- ¥*B)** La capacité de I'entreprise a rembourser ses dettes a court terme

34. **Quels sont les types d’actifs présents dans un bilan comptable ?**

- ¥*A)** Actifs circulants et actifs immobilisés

35. *¥*Qu’est-ce que le résultat net de I'entreprise dans un compte de résultat ?**

- ¥*C)** Le solde des produits et charges aprés impots



