QUIZZ DE DEPART CORRECTION

### 1. **Gestion Administrative**
1. **Qu'est-ce qu'un acte administratif dans la gestion d'une société ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** Un document officiel délivré par une autorité publique

2. ¥*Quelles sont les principales obligations administratives d'une société lors de sa création ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Déclaration de |'existence de I'entreprise a I'NSEE

3. **Quelle est la différence entre une société a responsabilité limitée (SARL) et une société par
actions simplifiée (SAS) ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** |3 SARL est une société de personnes, la SAS est une société de
capitaux

4. **Quelles sont les principales démarches administratives lors d’une modification du capital social
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- ¥**Réponse correcte** : **B)** La publication d’un avis dans un journal d’annonces légales

5. **Qu'est-ce que la domiciliation d'une entreprise et pourquoi est-elle importante ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** | 'adresse ol l'entreprise est inscrite, utilisée pour I'identification
juridique

6. **En quoi consiste la tenue des registres légaux dans la gestion administrative d'une société ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** A enregistrer les décisions de I'assemblée générale, les registres
des procés-verbaux et des actions

#H## 2. **Gestion Fiscale**
7. **Quelles sont les principales taxes auxquelles une entreprise doit faire face ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** La TVA, la CFE et I'imp0t sur les sociétés



8. **Qu'est-ce que la TVA et comment fonctionne-t-elle pour une entreprise ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Une taxe prélevée sur les ventes de biens et services, reversée a
I'Etat

9. **Qu'est-ce qu’un bilan fiscal et comment peut-il affecter la rentabilité de I'entreprise ?**

- ¥*Réponse correcte** : **C)** || reflete la rentabilité nette de I'entreprise et permet de calculer
I'impot a payer

10. **Quelle est la différence entre une société soumise a I'lS (Impot sur les sociétés) et une société
soumise a I'IR (Impot sur le revenu) ?**

- ¥*Réponse correcte** : **C)** L'IR est payé sur les bénéfices personnels du dirigeant, I'lS sur les
bénéfices de la société

11. **Qu'est-ce qu'un crédit d'impo6t recherche (CIR) et comment une société peut-elle en bénéficier
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- ¥*Réponse correcte** : **A)** Une aide financiere pour les entreprises qui investissent dans
I'innovation

12. **Qu'est-ce que le taux de prélevement a la source et qui est concerné dans une société ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Un taux d’imposition sur les salaires qui est directement prélevé
par 'employeur

### 3. **Gestion Sociale d'une Société**
13. **Quelles sont les obligations légales d’'une entreprise en matiere de sécurité au travail ?**

- ¥*Réponse correcte** : **D)** Toutes les réponses sont correctes

14. **Qu'est-ce que le Code du travail et quel réle joue-t-il dans la gestion sociale d'une société ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** || régit les relations entre I'employeur et ses salariés en matiere de
droits et obligations



15. **Quelle est la différence entre le contrat a durée déterminée (CDD) et le contrat a durée
indéterminée (CDI) ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** Le CDD a une durée limitée et est utilisé pour des missions
temporaires, alors que le CDI est un contrat permanent

16. **Qu'est-ce qu'une convention collective et comment influe-t-elle sur les relations sociales dans
I'entreprise ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** Elle précise les régles en matiére de salaire, de conditions de
travail, et de droits des salariés

17. **Comment une société doit-elle gérer les congés payés de ses employés ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** En établissant un calendrier annuel et en veillant a ce que les
droits des salariés soient respectés

18. **Quelle est la procédure a suivre pour licencier un salarié ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Convocation a un entretien préalable, puis notification par écrit

#i## 4. **Rémunération du Dirigeant™**
19. **Quels sont les modes de rémunération possibles pour un dirigeant d'entreprise ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Salaire fixe, bonus et rémunération en actions

20. **En quoi consiste le salaire variable d’un dirigeant et quels critéres peuvent le déterminer ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** Une rémunération liée a des objectifs ou a la performance de
I'entreprise

21. *¥*Qu’est-ce qu’une rémunération sous forme d’actions ou de stock-options pour un dirigeant ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Une forme de rémunération basée sur des actions de I'entreprise
gu’il pourra acheter ou vendre a un prix fixé

22. **Quelles sont les charges sociales et fiscales liées a la rémunération du dirigeant d’une société
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- **Réponse correcte** : **A)** Les cotisations de sécurité sociale, I'impot sur le revenu et les
cotisations chmage

23. **Quelle est la différence entre un dirigeant salarié et un dirigeant non salarié (travailleur
indépendant) ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Un dirigeant salarié cotise au régime général de sécurité sociale,
un dirigeant non salarié cotise au régime des indépendants

#it# 5. **Protection Sociale des Dirigeants**
24, **Quels sont les régimes de protection sociale applicables aux dirigeants d'entreprise ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Le régime général de sécurité sociale pour les dirigeants salariés et
le régime des indépendants pour les non-salariés

25. **En tant que dirigeant d’'une société, quelles sont les assurances sociales auxquelles vous étes
affilié ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** Assurances maladie, retraite, et accidents du travail

26. **Quelle est la différence entre le régime général de sécurité sociale et le régime des
indépendants pour un dirigeant ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Le régime général couvre les dirigeants salariés, tandis que le
régime des indépendants s’applique aux dirigeants non salariés

27. **Quelles prestations sociales un dirigeant peut-il percevoir en cas de maladie ou d'accident ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Les indemnités journalieres, la couverture maladie et la prise en
charge des soins

28. **Qu'est-ce que la retraite complémentaire pour un dirigeant d'entreprise ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Un systeme de pension supplémentaire pour les dirigeants
salariés, calculée en fonction des cotisations



Hi# 6. **Gestion Juridique des Documents**
29. **Quelles informations doivent obligatoirement figurer sur une facture commerciale ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Le nom de I'entreprise, le montant total, la TVA et le numéro de
facture

30. *¥*Qu’est-ce qu’un bon de commande et quel réle joue-t-il dans la gestion juridique des relations
commerciales ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Un document par lequel le client confirme son intention d’acheter,
servant de preuve en cas de litige

31. *¥*Quelles sont les conséquences juridiques d’une facturation erronée ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** 'entreprise peut étre contrainte a rembourser les sommes
indment facturées

32. **Qu’est-ce qu’un contrat de prestation de services et quels sont ses éléments essentiels ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Un contrat définissant les termes et conditions des services
fournis, y compris les prix et délais

33. *¥*Quelles sont les obligations Iégales liées a la conservation des documents commerciaux
(factures, bons de commande, etc.) ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** | 3 conservation pendant une durée minimale de 10 ans

#itt 7. **Réglementation RGPD**
34. **Qu’est-ce que le RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données) ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** Un reglement européen qui encadre le traitement des données
personnelles des citoyens

35. ¥*Quels types de données personnelles une entreprise peut-elle collecter selon le RGPD ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Des données strictement nécessaires a la finalité poursuivie et
collectées de maniere transparente



36. **Quelles sont les obligations d’une société concernant la protection des données personnelles
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- ¥**Réponse correcte** : **A)** Informer les personnes concernées, obtenir leur consentement et
sécuriser les données

37. **Quelle est la procédure a suivre si une entreprise subit une violation de données personnelles
(violations de sécurité) ?**

- **Réponse correcte** : **B)** Informer la CNIL dans les 72 heures et notifier les personnes
concernées

38. **Qu'est-ce qu'un "délégué a la protection des données" (DPD) et quand

est-il nécessaire dans une société ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** Une personne chargée de veiller a la conformité au RGPD dans
I'entreprise, obligatoire dans certains cas (par exemple, traitement de données sensibles a grande
échelle)

Hit 8. **Gestion Comptable : Fondamentaux du Bilan**
39. *¥*Quels sont les éléments de base d’un bilan comptable ?**

- ¥*Réponse correcte** : **B)** ['actif et le passif

40. **Quelle est la différence entre un actif et un passif dans un bilan ?**

- ¥**Réponse correcte** : **A)** 'actif représente ce que posséde I'entreprise, le passif ce qu’elle
doit

41. **Qu’est-ce que le compte de résultat et en quoi est-il lié au bilan comptable ?**

- ¥*Réponse correcte** : ¥**C)** || présente la performance de I'entreprise sur une période et
compléte le bilan en détaillant les revenus et les charges

42. **Comment une entreprise peut-elle analyser ses liquidités a partir du bilan ?**

- ¥**Réponse correcte** : **B)** En examinant la partie de I'actif circulant qui est disponible a court
terme



43. **Qu’est-ce que le ratio de solvabilité et pourquoi est-il important pour une entreprise ?**

- ¥*Réponse correcte** : **A)** || permet de mesurer la capacité de I'entreprise a faire face a ses
dettes a long terme

Ce corrigé couvre les bonnes réponses a chaque question du quiz. Si vous avez besoin d'explications
détaillées pour certaines réponses ou d'autres précisions, je suis a votre disposition !



