TEST DE DEBUT DE FORMATION : 
Concevoir et animer une action de formation
NOM Prénom de l’élève : 				Date :                         Score final :    / 10

Quelle est votre expérience en tant que formateur ou animateur de groupe?
a) Aucune expérience
b) Moins de 1 an
c) 1 à 3 ans
d) Plus de 3 ans

Quelles compétences pensez-vous qu'un formateur doit avoir pour être efficace ? (Choisissez la ou les réponses qui vous semblent justes)
a) Communication claire
b) Connaissance approfondie du sujet
c) Flexibilité et adaptation
d) Capacité à gérer des conflits

Avez-vous déjà conçu un programme de formation?
a) Oui
b) Non

Comment évaluez-vous vos compétences en matière de communication et de présentation?
a) Très bonnes
b) Bonnes
c) Moyennes
d) À améliorer

Quelles méthodes pédagogiques avez-vous déjà utilisées dans vos formations? (Choisissez la ou les réponses qui vous semblent justes)
a) Exposés magistraux
b) Ateliers pratiques
c) Études de cas
d) E-learning

Quels outils ou supports pédagogiques avez-vous déjà intégrés dans vos sessions de formation? (Choisissez la ou les réponses qui vous semblent justes)
a) Présentations PowerPoint
b) Vidéos
c) Documents écrits
d) Plateformes de visioconférence

Avez-vous des connaissances sur les différents styles d'apprentissage des participants?
a) Oui, très bonnes
b) Oui, un peu
c) Non, pas du tout

Quelles sont vos attentes par rapport à cette formation? (Choisissez la ou les réponses qui vous semblent justes)
a) Améliorer mes compétences pédagogiques
b) Apprendre à concevoir des programmes de formation
c) Découvrir de nouvelles méthodes d'animation
d) Autre (précisez) maitriser les techniques pédagogiques et la dynamique de groupe

Comment gérez-vous les situations difficiles ou les participants peu engagés lors d'une formation? (Choisissez la ou les réponses qui vous semblent justes)
a) J'ignore le comportement
b) J'essaie de comprendre la source du problème
c) Je change de sujet pour les intéresser
d) Je demande directement à la personne de s'impliquer

Souhaitez-vous aborder des sujets spécifiques ou des thèmes particuliers durant cette formation?
a) Oui (précisez): techniques pédagogiques et dynamique de groupe
b) Non


GRILLE DE NIVEAU (ÉVALUATION INITIALE)
	Score
	Niveau
	Interprétation

	0 - 4
	DÉBUTANT
	Profil en découverte ou avec une expérience limitée. Nécessite l'acquisition des bases théoriques et pratiques de la pédagogie.

	5 - 7
	INTERMÉDIAIRE
	Possède des notions ou une première expérience. Doit structurer ses méthodes et diversifier ses outils d'animation.

	8 - 10
	AVANCÉ
	Excellente maîtrise des enjeux de formation. La formation servira à perfectionner des points d'expertise spécifiques.



