Cas pratique 1 – Conception de votre offre de formation

Rappel des consignes

Par rapport aux besoins de votre cible d’apprenants, créez un programme de formation :

1. Rédigez un titre de formation impactant ;
2. Rédigez 3 objectifs pédagogiques ;
3. Listez les grandes lignes du programme.

Une fois votre programme établi, créez un document précisant le déroulé pédagogique d’une partie de votre formation. 

Document attendu : 1 à 2 pages.
A l’oral : durant l’oral, vous justifierez vos choix. Vous serez également challengé sur la communication verbale et non verbale du formateur.

Mon programme de formation

Titre de mon programme : 

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

3 objectifs pédagogiques de mon programme :

Objectif 1 :
Objectif 2 :
Objectif 3 :

Les grandes lignes du programme :

Titre module 1 : 

Titre séquence 1 :
Titre séance 1 :
Titre séance 2 :
Titre séance 3 :
Validation des acquis séquence 1 :

Titre séquence 2 :
Titre séance 1 :
Titre séance 2 :
Titre séance 3 :
Validation des acquis séquence 2 :

Astuce : Vous devez adapter selon la durée de votre programme. Si votre programme contient plusieurs modules, indiquez les titres de chaque module et de chaque séquence. Si votre programme contient un seul module, indiquez les titres de chaque séquence et le contenu de 3 séances par séquence. Vous devez faire une page maximum pour cette première partie.




Déroulé pédagogique (extrait)

Astuce : Nous vous conseillons de présenter le déroulé pédagogique d’une partie de votre programme sous la forme d’un tableau. Vous devez faire une page maximum pour cette seconde partie.

	Timing
	Thème
	Objectif(s) pédagogique(s)
	Méthodes d’animation et déroulé du contenu
	Moyens pédagogiques, Outils et références

	9h à 9h30

	Introduction
	
	
	

	

	
	
	
	




